
ДЕРЖАВНИЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД   

«ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ»

СУЧАСНА ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА −

СТАЛИЙ РОЗВИТОК ЗАМОЖНОЇ УКРАЇНИ

м. Дніпро 2023

Керівник – Олександр СТРІЛЕЦЬ



МЕТА 

ФОРМУВАННЯ 
ЦІЛІСНОЇ 

І ЦІННІСНОЇ 
ОСОБИСТОСТІ 

ТА ПРОФЕСІОНАЛА, 
ЗДАТНОГО ДО 

САМОРЕАЛІЗАЦІЇ

РОЗБУДОВА 
ЕКОСИСТЕМИ 

БЕЗБАР’ЄРНОСТІ 
З УРАХУВАННЯМ 
МОЖЛИВОСТЕЙ 

ТА ПОТРЕБ КОЖНОЇ 
ЛЮДИНИ, 

НЕЗАЛЕЖНО 
ВІД ВІКУ, СТАТІ, 

УПОДОБАНЬ

МОДЕРНІЗАЦІЯ 
ОСВІТНЬОГО 
ПРОСТОРУ: 
ФАХОВИЙ 

ТА СОЦІАЛЬНИЙ 
АСПЕКТИ

СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО СТАНОВЛЕННЯ 

ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ

СТАЛИЙ РОЗВИТОК, ДОБРОБУТ, 

СОЦІАЛЬНА ЗЛАГОДА



ПРОФЕСІЇ КВАЛІФІКОВАНІ

РОБІТНИКИ

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ/ 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ

ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНА 

ПРОГРАМА 

ЗДОБУВАЧІ 

ОСВІТИ

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК 13 - МЕХАНІЧНА ІНЖЕНЕРІЯ

131 - ПРИКЛАДНА МЕХАНІКА

ЗВАРЮВАЛЬНЕ 

ВИРОБНИЦТВО

30

СЛЮСАР З РЕМОНТУ КОЛІСНИХ ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ 13 - МЕХАНІЧНА ІНЖЕНЕРІЯ

133 - ГАЛУЗЕВЕ 

МАШИНОБУДУВАННЯ

КОМП'ЮТЕРНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ 

У МАШИНОБУДУВАННІ

30

ВЕРСТАТНИК ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ ОПЕРАТОР ВЕРСТАТІВ 

З ПРОГРАМНИМ КЕРУВАННЯМ

ТОКАР 14 – ЕЛЕКТРИЧНА ІНЖЕНЕРІЯ

144 - ТЕПЛОЕНЕРГЕТИКА

ЕНЕРГЕТИЧНИЙ 

ІНЖИНІРИНГ 

ТА ЕНЕРГОАУДИТ

30

ВОДІЙ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ 

ВОДІЙ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ КАТЕГОРІЇ  «В» І «С»

17 - ЕЛЕКТРОНІКА

ТА ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЇ

172 - ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЇ 

ТА РАДІОТЕХНІКА

АВТОМАТИЗОВАНІ 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

ТА КОНТРОЛЮ 

ПОШТОВОГО ЗВ'ЯЗКУ

30

КОНТРОЛЕР-КАСИР

КАСИР (У БАНКУ)

19 – АРХІТЕКТУРА 

ТА БУДІВНИЦТВО 

192 – БУДІВНИЦТВО 

ТА ЦИВІЛЬНА ІНЖЕНЕРІЯ

БУДІВНИЦТВО 

ТА ЕКСПЛУАТАЦІЯ 

БУДІВЕЛЬ І СПОРУД

30

СЛЮСАР-РЕМОНТНИК 

РОБІТНИК З КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 

І РЕМОНТУ БУДИНКІВ. ОФОРМЛЮВАЧ ВІТРИН, ПРИМІЩЕНЬ 

ТА БУДІВЕЛЬ
27-ТРАНСПОРТ

274 – АВТОМОБІЛЬНИЙ 

ТРАНСПОРТ

ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ТА РЕМОНТ 

АВТОМОБІЛІВ 

І ДВИГУНІВ

30

МАЙСТЕР З МОНТАЖУ ТА ОБСЛУГОВУВАННЯ СИСТЕМ ВІДНОВЛЮВАНОЇ 

ЕНЕРГЕТИКИ

ВСЬОГО 800 ВСЬОГО 180

КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ                                                                                ЛІЦЕНЗУВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

СТАНОМ НА 01 ВЕРЕСНЯ 2023 РОКУ                                                         НА РІВНІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 



ОСВІТА ДОРОСЛИХ

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ У 2023 РОЦІ – 1000 ОСІБ

ПРОФЕСІЇ 

ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА ОБСЛУГОВУВАННЯ ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ                                                     

ТОКАР

ВЕРСТАТНИК ШИРОКОГО ПРОФІЛЮ

СЛЮСАР З РЕМОНТУ КОЛІСНИХ ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК

ЕКСТРЕНИЙ МЕДИЧНИЙ ТЕХНІК

ВОДІЙ АВТОТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ КАТЕГОРІЇ «В» І «С».

ОПЕРАТОР МУЛЬТИКОПТЕРА

МАЙСТЕР З МОНТАЖУ ТА ОБСЛУГОВУВАННЯ СИСТЕМ ВІДНОВЛЮВАНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

ТЕРМОМОДЕРНІЗАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

ВИД ПІДГОТОВКИ

ПЕРЕПІДГОТОВКА

ЧАСТКОВА КВАЛІФІКАЦІЯ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

ВАУЧЕРИ 

ВРУЧЕННЯ СЕРТИФІКАТІВ 

З ПРИСВОЄННЯ ЧАСТКОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

«ОПЕРАТОР МУЛЬТИКОПТЕРІВ»

В РАМКАМ ПРОГРАМИ ООН 

НАВЧАННЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ 

ОСІБ  З ОТРИМАННЯ ЧАСТКОВОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА ПРОФЕСІЄЮ 

«ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК» 

В РАМКАМ ПРОГРАМИ ООН



ОСВІТНІЙ МЕНЕДЖМЕНТ

ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ; ФОРМИ І МЕТОДИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ, РОЗВИТОК SOFT SKILLS

МОТИВАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ; ПІДВИЩЕННЯ ЇХ СОЦІАЛЬНОГО 
СТАТУСУ; ОПАНУВАННЯ ІНСТРУМЕНТАМИ МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ

ІНСТРУМЕНТИ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ, ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ, МАРКЕТИНГУ; 
ДОДАТКОВЕ ФІНАНСУВАННЯ; ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО

ЦЕНТРИ КАР'ЄРНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ; ЗМІЦНЕННЯ ТРІАДИ «АБІТУРІЄНТ – ЗАКЛАД ОСВІТИ –
РОБОТОДАВЕЦЬ»; КОНЦЕПЦІЯ «СТУПЕНЕВА ПРОФОРІЄНТАЦІЯ» ЗА ПРИНЦИПОМ РІВНИЙ - РІВНОМУ 
ЧЕРЕЗ ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ

СУЧАСНА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА; НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНІ ЦЕНТРИ; СПОРТИВНІ БАЗИ; 
ІНТЕРАКТИВНІ І МУЛЬТИМЕДІЙНІ КАБІНЕТИ ТА ЛАБОРАТОРІЇ; МЕРЕЖУВАННЯ МОЛОДІЖНИХ ЦЕНТРІВ      
У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ; РОЗШИРЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ МОЛОДІЖНИХ РАД

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ; ПОБУДОВА ЕКОСИСТЕМИ ЦИФРОВИХ РІШЕНЬ У СФЕРІ ОСВІТИ; 
БЕЗПЕЧНІ ЕЛЕКТРОННІ ОСВІТНІ СЕРЕДОВИЩА; РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ

ПРОФЕСІЙНІ КОЛЕДЖІ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ І ФАХОВИХ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ



«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ДОСКОНАЛОСТІ»  

ФІНАНСОВА УГОДА «ПРОГРАМА ПІДТРИМКИ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ» МІЖ УКРАЇНОЮ

ТА ЄВРОПЕЙСЬКИМ ІНВЕСТИЦІЙНИМ БАНКОМ» (ЗАКОН УКРАЇНИ ВІД 29.07.2022 №2477 – ІХ, ПОСТАНОВА КМУ 

ВІД 06.06.2023, № 573)

РЕАБІЛІТАЦІЙНИЙ  ЦЕНТР ДЛЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ ТА СТУДЕНТІВ ЗА СПРИЯНННЯ    

ЄВРОПЕЙСЬКОГО ФОНДУ ОСВІТИ НА БАЗІ ГУРТОЖИТКУ 

«МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР» –ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР  «ВІДНОВЛЮВАНА «ЕНЕРГЕТИКА» 

ГУРТОК «АДВОКАЦІЯ ТА ФАНДРАЙЗИНГ» - РОЗВИТОК ПРОЄКТНОЇ КУЛЬТУРИ ЗДОБУВАЧІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІН «ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА», «ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ   СПРЯМУВАННЯМ»

МІЖНАРОДНА ПРОГРАМА IFES ТА «МОЛОДІЖНИЙ ПРАЦІВНИК»

ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ



ДОСВІД  З ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

СУЧАСНИХ ЗВАРЮВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

СЛЮСАРНОГО НАПРЯМУ



ДОСВІД  З ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

ВІДНОВЛЮВАНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

ЕЛЕКТРОМОНТАЖНОГО НАПРЯМУ 



ДОСВІД  З ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  

ЦЕНТР 

ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ГРОМАДСЬКИЙ ПРОЄКТ «БЮДЖЕТ УЧАСТІ»

ПРОЄКТ «ВУЛИЦЯ НАШОЇ БЕЗПЕКИ»



ДОСВІД  З ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  

МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР 

IFES ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА ЦЕНТР КАР’ЄРИ 



ДОСВІД  З ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  

ДУАЛЬНА ФОРМА НАВЧАННЯ 
ЛАБОРАТОРІЯ 

«ЧИСЛОВОГО ПРОГРАМНОГО УПРАВЛІННЯ»



ДЕРЖАВНО–ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ТОРГОВО-ПРОМИСЛОВА ПАЛАТА

АСОЦІАЦІЯ ПРОМИСЛОВЦІВ ТА ПІДПРИЄМЦІВ У ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

АСОЦІАЦІЯ «ЛІГА МАШИНОБУДІВНИКІВ ТА РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ «УКРМАШБУД»

ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ ПІВДЕННИЙ МАШИНОБУДІВНИЙ ЗАВОД  ІМЕНІ О.М. МАКАРОВА 

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ КОСМІЧНОГО ТА ЗАГАЛЬНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «КОНСТРУКТОРСЬКЕ БЮРО «ПІВДЕННЕ» ІМЕНІ М.К. ЯНГЕЛЯ»

ПАТ  «ДНІПРОВСЬКИЙ АГРЕГАТНИЙ ЗАВОД»

ТОВ «КОРУМ ДРУЖКІВСЬКИЙ МАШИНОБУДІВНИЙ ЗАВОД» 

ТОВ «КОРУМ ШАХТСПЕЦБУД»

ТОВ «КОРУМ РЕПЕЇР»

МІЖНАРОДНА КОМПАНІЯ AXOR INDUSTRY

АТ «ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ СТРІЛОЧНИЙ ЗАВОД»

ПАТ «ІНТЕРПАЙП НТЗ»

ТОВ «ДНІПРОВСЬКИЙ МЕТИЗНИЙ ЗАВОД»

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «УКРПОШТА»



КАР’ЄРНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ

ДУАЛЬНА ФОРМА НАВЧАННЯ

УЧАСТЬ У ПРОГРАМІ ТРЕНЕРІВ З КАР’ЄРНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ «SKILLS LAB: УСПІШНА КАР’ЄРА»

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

НА ЗАСАДАХ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ

ФОРМУВАННЯ ЯКОСТЕЙ МОЛОДОГО ФАХІВЦЯ, ЙОГО АДАПТАЦІЯ 

ДО СУЧАСНИХ ВИМОГ РИНКУ ПРАЦІ, ФОРМУВАННЯ КАР’ЄРНИХ 

КОМПЕТЕНЦІЙ 



ПІДГОТОВКА КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ, ФАХОВИХ МОЛОДШИХ БАКАЛАВРІВ 

ВІДПОВІДНО ДО НАЦІОНАЛЬНОЇ РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ ЗА ГАЛУЗЕВИМ 

СПРЯМУВАННЯМ: МАШИНОБУДУВАННЯ, ТРАНСПОРТ, ЗВ’ЯЗОК, БУДІВНИЦТВО, СФЕРА 

ПОСЛУГ, ПЕРЕРОБКА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОЇ ПРОДУКЦІЇ

МЕТА: 

ОСВІТНІ ПОСЛУГИ

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ПІДГОТОВКА 

ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ

ФУНКЦІЇ: 

ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ДОСКОНАЛОСТІ – ОСВІТА МАЙБУТНЬОГО

ЗАГАЛЬНА ПОТУЖНІСТЬ –

2500 ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

ЗАКОН УКРАЇНИ 
«ПРО РАТИФІКАЦІЮ ФІНАНСОВОЇ УГОДИ «ПРОГРАМА

ПІДТРИМКИ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В

УКРАЇНІ» МІЖ УКРАЇНОЮ ТА ЄВРОПЕЙСЬКИМ

ІНВЕСТИЦІЙНИМ БАНКОМ» (ВІД 29.07.2022 №2477 – ІХ)



ВИШКІЛЬНИЙ ЦЕНТР НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

«СІЧЕСЛАВСЬКА СІЧ»

ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ

СПОРТИВНЕ ОРІЄНТУВАННЯ, САМОЗАХИСТ, 
ПЕРША МЕДИЧНА ДОПОМОГА

ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ, ПОПЕРЕДЖЕННЯ 
ПРОЯВІВ АГРЕСІЇ ТА ЖОРСТОКОСТІ

ПІДГОТОВКА ДО ПРОХОДЖЕННЯМ ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ 
В ЛАВАХ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ

ЦІЛІ:МЕТА:
ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ, УМОВИ ДЛЯ РОЗВИТКУ МОЛОДІ ЯК СВІДОМИХ 

ВІДПОВІДАЛЬНИХ ГРОМАДЯН НАЦІОНАЛЬНОЇ ТА СВІТОВОЇ СПІЛЬНОТИ 



НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ І ТРАНСПОРТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

• ІНТЕРАКТИВНИЙ ПІДХІД ДО ВИРОБНИЧОГО 

НАВЧАННЯ ШЛЯХОМ ВИРІШЕННЯ КОНКРЕТНИХ 

ЗАВДАНЬ ВІД РОБОТОДАВЦЯ

• ВПРОВАДЖЕННЯ У НАВЧАННЯ БЕЗПЕЧНИХ 

ТА НАДІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ОБСЛУГОВУВАННЯ   

АВТОТРАСПОРТУ 

• ПІДВИЩЕННЯ РІВЕНЯ БЕЗПЕКИ ДОРОЖНЬОГО 

РУХУ ЧЕРЕЗ ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНУ 

ПІДГОТОВКУ ВОДІЇВ

• ЗАОХОЧЕННЯ МОЛОДІ ДО ОТРИМАННЯ ЯКІСНОЇ 

ОСВІТИ (STEM-освіти, STEAM-освіти)

• ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНОГО ОБЛАДНАННЯ, 

ІНСТРУМЕНТІВ ТА МАТЕРІАЛІВ У СФЕРІ 

ОБСЛУГОВУВАННЯ АВТО-ЕЛЕКТРОМОБІЛІВ

МЕТА:
ВПРОВАДЖЕННЯ НОВІТНІХ ВИРОБНИЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ, ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

ЦІЛІ: 



НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

«СУЧАСНІ ІНТЕГРОВАНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОБРОБКИ МАТЕРІАЛІВ» 

• БАЗОВИЙ НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНИЙ ЦЕНТР 

З ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  ДЛЯ 

ВИСОКОТЕХНОЛОГІЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

• КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, 

ПЕРЕПІДГОТОВКА ДОРОСЛОГО 

НАСЕЛЕННЯ, ЗАЙНЯТОГО

• НА ВИСОКОТЕХНОЛОГІЧНИХ   

ПІДПРИЄМСТВАХ

• НОВІ КООПЕРАЦІЇ УЧАСНИКІВ ДЛЯ 

ЗДІЙСНЕННЯ СПІЛЬНИХ ПРОЄКТІВ

• CAREER HUB ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ ІНТЕРЕСУ 

МАЙБУТНІХ АБІТУРІЄНТІВ ДО ПРАЦІ 

НА ПДПРИЄМСТВАХ 

• МАЙСТЕР-КЛАСИ ТА КОНКУРСИ 

ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

МЕТА:

ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС НОВІТНІХ ВИРОБНИЧИХ   ТЕХНОЛОГІЙ ІЗ 
ЗАСТОСУВАННЯМ СУЧАСНОГО ОБЛАДНАННЯ,  ІНСТРУМЕНТІВ, МАТЕРІАЛІВ ТЕХНІЧНЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ, РЕМОНТ, НАЛАГОДЖЕННЯ ВЕРСТАТІВ ВИРОБНИЦТВА КОМПАНІЇ «EMCO»  
ВИКОРИСТАННЯ НОВІТНІХ ВИРОБНИЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ З МЕХАНІЧНОЇ ОБРОБКИ

ЦІЛІ: 



КОВОРКІНГ-ГУРТОЖИТОК  

КРЕАТИВНИЙ ПРОСТІР ДЛЯ МОЛОДІ

РЕАЛІЗАЦІЯ СТАРТАПІВ  ТА ІДЕЙ, СОЦІАЛЬНОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА  ПІД ЧАС НАВЧАННЯ

БЕЗПЕЧНЕ ПРИМІЩЕННЯ ПРОЖИВАННЯ ДЛЯ 
МОЛОДІ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ, СОЦІАЛЬНА 
ПІДТРИМКА ЗА ПРИНЦИПОМ РІВНИЙ -
РІВНОМУ

УСПІШНИЙ ПРИКЛАД ВИКОРИСТАННЯ 
ЕНЕРГОЗБЕРІГАЮЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ

ДОДАТКОВІ ІНВЕСТІЇ, ЗАСТОСУВАННЯ ЕЛЕМЕНТІВ 
ПРОЄКТНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ, ФАНДРАЙЗИНГУ ТА 
АДВОКАЦІЇ

ЦІЛІ:

МЕТА: 
СУЧАСНИЙ МОЛОДІЖНИЙ ПРОСТІР ТА ПРОАКТИВНЕ ДОЗВІЛЛЯ,  

ПОПУЛЯРІЗАЦІЯ СУСПІЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ



СУЧАСНА ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА -
СТАЛИЙ РОЗВИТОК ЗАМОЖНОЇ УКРАЇНИ


